
云南医药健康职业学院临床实习学生评教表

实习医院： 学生年级及专业：

学生姓名： 评价时间： 年 月 日

评价项目 评价内容 分值标准 得分

组织机构

和管理

实习单位设置专门部门和人员管理实习学生 5

实习生上岗前有岗前培训课程，实习过程有专业带教老师指导 5

教学态度

（20 分）

1.老师政治立场坚定、仪表端庄、教风严谨、医德医风良好。 5

2.带教意识、责任心强，认真解答学生疑问，能正确处理带教和自身

医疗工作的关系。
5

教学实施

及效果

（80 分）

3.带教教师认真按照实习大纲的要求开展实习教学工作，指导学生，

严格执行入科教育、出科技能操作考核。
30

4.认真指导学生各项实践操作技能，能及时批改学生实习材料撰写情

况或指导学生，及时反馈学生存在的问题到相关部门。
20

5.认真准备、规范开展教学带教、科室小讲课，知识性、前沿性强。 20

6.经常性提问学生，注重对学生临床思维能力和自主学习能力的培

养。
10

得 分 合 计 100

等 级 评 定（优 良 中 差）

实习医院是否有你认为带教优秀的老师，若有，请列出优秀带教老师姓名（1-3 名）：

对实习教学情况的分析和实习教学工作改革的建议：

注：等级评定分为优、良、中、差 4 个等级。优：得分≥85 分，良： 85＞得分

≥75，中： 75＞得分≥60，差：得分＜60。

云南医药健康职业学院校外实践教学管理处制


